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一、课程简介 

课程名称 成衣立体裁剪 适用专业 服装设计与工程 

课程性质 专业核心课 总学时数 60 

学分 3.5 开设学期 第 4 学期 

 

二、课程分析 

《成衣立体裁剪》课程一般会在《女装结构设计基础》、《女装工艺》等平面

裁剪、工艺课之后学习，可以让学生更好地了解平面制图与三维立体服装之间的

关系，为后续《女装专题设计》、《毕业综合实践》及《顶岗实习》等课程打下扎

实的基础。同时结合粤港澳大湾区服装企业的人才需求，以市场需求为导向，课

程教学以实训项目为载体，通过讲练结合、以练为主的一体化教学模式，将立裁

行业最新技术、新的立裁造型工艺手法、新的行业规范及思政元素、劳动教育元

素等融入课程教学过程中。在教学过程中培养学生自主学习能力，客观分析和实

际解决问题的能力，锻炼学生的细致严谨态度及团队合作精神。 

三、课程内容 

（一）整体设计 

    在整个课程中以企业项目为载体，通过项目工作室（由企业专家和教师共同

组建）的教学模式，将每个款式作为一个新开发的项目，学生通过项目小组分析

款式特征、坯布造型处理、假缝试样等企业的实际立裁流程来完成相应款式的设

计开发，学生也可以获得岗位相关的知识和技能。这门课程的整体设计如下图所

示： 

 



（二）课程内容及教学要求 

1.课程内容及教学设计 

本课程立足于职业能力的培养，是一门实践性很强的专业课，打破了以知识传授

为主要特征的传统学科课程模式，转变为以典型工作任务为中心的模式，以企业

服装产品设计流程为标准，突出“作品即商品”的课程设计理念。 

采用项目设计及任务驱动的教学模式，让学生在完成具体项目的过程中来构

建相关理论知识并发展职业能力。以工作任务为引领，实行教、学、做一体化，

达到实践与理论的有机结合。 

本学习领域课程以学习情境的思路进行划分：按照成衣立体裁剪的有关内

容，以岗位要求为目的，以在成衣立体裁剪中所需完成的工作任务为导向，以具

体典型的设计内容为学习情境的载体，各个学习情境呈平行关系。 

2.课程进度安排 

学习情境 教学内容与要求（含实践教学内容） 学时 

一 材料工具的使用 4 

二 女装原型的立体裁剪 10 

三 两面构成女衬衫的立体裁剪 10 

四 公主线分割连衣裙的立体裁剪 10 

五 褶裥连身立领上衣的立体裁剪 10 

六 不对称分割裙的立体裁剪 10 

七 收褶小礼服的立体裁剪 6 

合计 60 

 

3.课程目标 

随着社会经济的发展，服装企业对于立体裁剪方面的人才需求越来越

多。所以这门课的课程内容设计紧贴企业真实的案例，将立体裁剪的作品的

评价由传统的教师评价改为学生评价，小组互评，教师评价及企业导师评价。

将企业的真实款式案例放到课堂中进行练习强化。为服装企业培养出具备自

主创新能力、有团队合作精神的立裁设计师。 

 

 

 



4.教学目标与具体内容 

 

教学 

目标 

 

（1）学会立体裁剪工具的使用； 

（2）学会贴标记线； 

（3）掌握服装原型的立体才裁剪方法； 

（4）掌握在人台上获取衣片的方法； 

（5）学会服装部位的立体裁剪制作如领、袖的制作； 

（6）掌握服装的分割、省道、抽褶等变化规律。 

 

 

能力 

目标 

 

（1）具备利用人台进行服装设计的能力； 

（2）能运用坯布直接进行成衣造型设计； 

（3）具备把平面裁剪和立体裁剪相结合的能力； 

（4）能用立裁坯样进行纸样转化； 

（5）能进行样板调整、版型及样衣制作； 

（6）具备立体裁剪的创新能力； 

（7）培养学生的创新创业能力。 

 

 

素质 

目标 

 

（1）培养劳动精神、规范意识、创新创业意识； 

（2）培养学生的团队协作精神，加强学生之间的沟通交流； 

（3）培养学生的审美意识与工匠精神，弘扬传播传统文化的美

德。 

（4）培养学生的责任意识，养成规范的操作习惯和良好的职业

行为习惯。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. 课程具体内容与教学要求 

学习领域课程：成衣立体裁剪 总课时：60 学时 

学习情境一：材料工具的正确使用 课时：4 学时 

学习目标描述 

 

1. 了解人体的形态特征。 

2. 熟悉人体的测量方法。 

3. 能够在人台上熟练进行标记线粘贴。 

4. 具备人台模型的修正能力。 

5. 具备熟练使用大头针针法的能力。 

 

主要内容 教学方法与手段建议 实施地点 

 

（1）认识工具与粘贴标记线

（2 学时） 

重点：如何正确的找到标记线

位置 

（2）坯布整理与针法练习（2

学时） 

重点：立裁大头针的各种针法 

 

宏观教学方法 

任务教学法 

 

微观教学方法 

引导法、小组讨论法、

多媒体讲授法 

 

教学手段 

多媒体教学 

学习通 

 

多媒体实训室 

工具与媒体 学生知识与能力

准备 

教师知识与能力要求 考核评价说明 

 

1.多媒体实

训室 

2. 标 准 人

台、标记线、

剪刀、白坯

布、大头针

等 

3.教材、教

学 课 件 、

MOOC课资源

库等 

 

 

1. 熟悉人体各

部位特征 

2. 具备人体测

量的能力 

3. 具备熨烫白

坯布的能力 

 

 

1. 能熟练找到人台上

的基准线位置并粘贴

标记线 

2. 能够对人体模型进

行修正 

3. 能够熟练使用立裁

针法并能调动学生学

习的积极性，鼓励学

生自主学习，引导学

生分析解决 实际问

题。 

 

评价内容 

基本知识技能水平

评价 

素质拓展评价 

工作态度评价 

 

评价方式 

教师评价 

 

 

 

 

 

 



 

 

学习领域课程：成衣立体裁剪 总课时：60 学时 

学习情境二：女装原型的立体裁剪 课时：10 学时 

学习目标描述 

 

1. 了解女装原型的发展历史。 

2. 针对不同款式能熟练地运用省道转移来完成，熟练掌握省道转移的原理

和方法能够举一反三，对日后的工作起到积极的推动作用。 

3. 用白坯布完成女装原型前后片、裙原型及 A字裙的立体裁剪并假缝修正。 

 

主要内容 教学方法与手

段建议 

实施地点 

 

（1）女原型的立裁制作（2学时） 

 

重点：1.女原型前片胸部、腰部浮余量的处理 

2.女装原型后片肩部、腰部浮余量的处

理 

难点：女原型前后片的假缝及样板修正（课前

提前预习女装原型的平面结构制图） 

 

（2）原型裙的立裁制作（2学时） 

 

重点：原型裙臀腰部浮余量的处理 

难点：原型裙的开衩处理、样板修正（课前通

过 MOOC 资源库、超星学习通学习，教材预习，

课中练习课后调整设计，课后将人台上完成的

作品拍照上传到学习通线上展示） 

 

（3）A字裙的立裁制作（2 学时） 

 

重点：A 字裙前后片基准线定位 

难点：A 字裙臀腰省的处理（课前通过 MOOC

资源库、超星学习通、教材等提前预习 A 字原

型的平面结构制图方法） 

 

（4）波浪裙的立裁制作（2学时） 

 

重点：波浪裙基准线定位及腰臀部浮余量的处

理 

难点：波浪裙的裙摆波浪效果的立裁处理 

 

（5）半身变化款裙子的立体裁剪（2学时） 

 

宏观教学方法 

任务教学法 

 

微观教学方法 

引导法、小组讨

论法、多媒体讲

授法 

 

教学手段 

多媒体教学 

学习通 

MOOC 资源库 

 

多媒体实

训室 



 

重点：半身变化款裙子的腰臀部省量处理 

难点：半身变化款裙子的分割、抽褶立裁处理

（课前在 MOOC 资源库的视频资源里提前观看

A字裙的立裁制作，课中练习，将课后修改调

整后的A字裙在人台上展示并拍照上传到学习

通线上展示） 

工具与媒

体 

学生知识与能力准备 教师知识与能

力要求 

考核评价

说明 

 

1.多媒体

实训室 

2.标准人

台、标记

线、剪刀、

白坯布、

大头针等 

3.教材、

教 学 课

件、 MOOC

课资源库

等 

 

 

1.熟悉女原型上衣、原型裙（H型

裙）、A 字裙、波浪裙、半身变化

款式裙子的平面结构制图方法 

2.具备独立自主的学习能力，通

过课前观看视频资源、课中教师

展示，课中练习课后强化能够独

立完成原型上衣、原型裙、A字裙、

波浪裙的立体裁剪 

3.能够具备假缝修正样片的能力 

 

 

1. 了解服装结

构与人体的关

系 

2. 熟悉服装立

裁的流程 

3. 能熟练运用

立裁针法完成

立裁的收省、分

割、抽褶等处理 

 

评价内容 

基本知识

技能水平

评价 

素质拓展

评价 

工作态度

评价 

 

评价方式 

小组成员

互评 

教师评价 

企业评价 

企业导师

评价 

 

 

学习领域课程：成衣立体裁剪 总课时：60 学时 

学习情境三：两面构成女衬衫的立体裁剪 课时：10 学时 

学习目标描述 

 

1.了解女衬衫的各种款型。 

2.熟练使用立裁方法完成衬衫领制作。 

3.能熟练使用立裁方法完成女衬衫胸腰省处理及衣身的制作。 

4. 用白坯布完成女衬衫袖子的立体裁剪并假缝修正。 

5. 能够用立裁方法完成不同款式女衬衫的制作。 

 

主要内容 教学方法与手

段建议 

实施地点 



 

（1）女衬衫前身片的制作（2学时） 

 

重点：女衬衫前片浮余量的处理 

难点：女衬衫前片胸、腰省的处理 

（2）女衬衫后身片的制作与假缝试样（2 学时） 

重点：女衬衫后衣片浮余量的处理 

难点：女衬衫后片肩胛省、腰省的处理（课前

通过 MOOC 资源库、超星学习通学习，教材预习，

课中练习课后调整设计，课后将人台上完成的

作品拍照上传到学习通线上展示） 

 

（3）衬衫领的立体裁剪（3学时） 

 

（4）平面整理与立裁上袖（3学时） 

 

重点：如何将假缝的袖子上到衣身上 

难点：袖子吃量的处理 

 

宏观教学方法 

任务教学法 

 

微观教学方法 

引导法、小组

讨论法、多媒

体讲授法 

 

教学手段 

多媒体教学 

学习通 

MOOC 资源库 

 

多媒体实

训室 

工具与媒体 学生知识与能力准备 教师知识与能

力要求 

考核评价

说明 

 

1.多媒体实

训室 

2. 标 准 人

台、标记线、

剪刀、白坯

布、大头针

等 

3.教材、教

学 课 件 、

MOOC课资源

库等 

 

 

1.熟悉女原型上衣、女衬衫平面

结构制图方法 

2.了解衬衫领的结构原理 

3.能够具备假缝修正样片的能力 

 

 

1.熟悉服装立

裁的流程 

2.熟悉女衬衫

的胸省、腰省

的立裁处理方

法 

3.能够熟练完

成衬衫领、袖

子的立裁制作

及假缝试样 

 

评价内容 

基本知识

技能水平

评价 

素质拓展

评价 

工作态度

评价 

 

评价方式 

小组成员

互评 

教师评价 

企业评价 

企业导师

评价 

 

 

学习领域课程：成衣立体裁剪 总课时：60 学时 

学习情境四：公主线分割连衣裙的立体裁剪 课时：10 学时 

学习目标描述 

 

1.了解连衣裙的各种款型。 



2.熟练掌握公主线分割的原理。 

3.能熟练使用立裁方法完成公主线分割连衣裙的制作及假缝试样。 

4.能够用立裁方法完成不同款式连衣裙的制作及假缝试样。 

 

主要内容 教 学 方 法

与 手 段 建

议 

实施地点 

 

（1）连衣裙前片与后片的制作（3学时） 

 

重点：前、后片如何根据人台基准线摆放 

难点：分割线的定位 

 

（2）侧身片与前裙片的制作（3学时） 

 

（3）后裙片的制作，平面整理及假缝试样（4 学

时） 

 

宏 观 教 学

方法 

任务教学法 

 

微 观 教 学

方法 

引导法、小

组讨论法、

多媒体讲授

法 

 

教学手段 

多媒体教学 

学习通 

MOOC 资 源

库 

 

多媒体实

训室 

工具与媒体 学生知识与能力准备 教 师 知 识

与 能 力 要

求 

考核评价

说明 

 

1.多媒体实

训室 

2. 标 准 人

台、标记线、

剪刀、白坯

布、大头针

等 

3.教材、教

学 课 件 、

MOOC课资源

库等 

 

 

1.熟悉公主线分割连衣裙平面结构

制图方法 

2.熟练掌握立裁中浮余量的处理 

 

 

1. 熟 悉 连

衣裙各片基

准线的对位 

2. 熟 悉 公

主线分割的

定位及转省 

 

 

评价内容 

基本知识

技能水平

评价 

素质拓展

评价 

工作态度

评价 

 

评价方式 

小组成员

互评 

教师评价 

企业评价 

企业导师

评价 



 

 

学习领域课程：成衣立体裁剪 总课时：60 学时 

学习情境五：褶裥连身立领上衣的立体裁剪 课时：10 学时 

学习目标描述 

 

1.了解连身立领的结构设计及立体裁剪方法。 

2.熟练掌握褶裥的立体裁剪方法。 

3.能熟练使用立裁方法完成褶裥连身立领款式的制作及假缝试样。 

4.能够用立裁方法完成不同上衣款式的制作及假缝试样。 

 

主要内容 教学方法与手

段建议 

实施地点 

 

（1）前身片的制作（3学时） 

 

重点：前、后片如何根据人台基准线摆放 

难点：连身立领的立裁处理 

 

（2）领子的制作（3学时） 

 

（3）侧身片与后片的制作，平面整理及假缝

试样（4 学时） 

 

 

宏观教学方法 

任务教学法 

 

微观教学方法 

引导法、小组

讨论法、多媒

体讲授法 

 

教学手段 

多媒体教学 

学习通 

MOOC 资源库 

 

多媒体实训

室 

工具与媒体 学生知识与能力准备 教师知识与能

力要求 

考 核 评 价

说明 

1.多媒体实

训室 

2. 标 准 人

台、标记线、

剪刀、白坯

布、大头针

等 

3.教材、教

学 课 件 、

MOOC课资源

库等 

 

 

1.熟悉连身立领结构上衣制图

方法 

2.了解褶裥的立裁处理 

 

 

 

1.熟悉服装立

裁的流程 

2.熟悉女衬衫

的胸省、腰省

的立裁处理方

法 

3.能够熟练完

成衬衫领、袖

子的立裁制作

及假缝试样 

 

评价内容 

基本知识技

能水平评价 

素质拓展评

价 

工作态度评

价 

 

评价方式 

小组互评 

教师评价 

企业导师评

价 

 

 



学习领域课程：成衣立体裁剪 总课时：60 学时 

学习情境六：不对称分割裙的立体裁剪 课时：10 学时 

学习目标描述 

 

1.了解连衣裙的各种款型。 

2.熟练掌握公主线分割的原理。 

3.能熟练使用立裁方法完成公主线分割连衣裙的制作及假缝试样。 

4.能够用立裁方法完成不同款式连衣裙的制作及假缝试样。 

 

主要内容 教学方法与手

段建议 

实施地点 

 

（1）前裙片的制作（3学时） 

 

重点：前、后片如何根据人台基准线摆放 

难点：褶裥的处理 

 

（2）裙前侧片与后身片的制作（3学时） 

 

（3）裙腰侧片的制作，平面整理及假缝试样

（4 学时） 

 

 

 

 

宏观教学方法 

任务教学法 

 

微观教学方法 

引导法、小组讨

论法、多媒体讲

授法 

 

教学手段 

多媒体教学 

学习通 

MOOC 资源库 

 

多媒体实

训室 

工具与媒体 学生知识与能力准备 教师知识与能

力要求 

考核评价

说明 

 

1.多媒体实

训室 

2. 标 准 人

台、标记线、

剪刀、白坯

布、大头针

等 

3.教材、教

学 课 件 、

MOOC课资源

库等 

 

 

1.熟悉女原型上衣、女衬衫平面

结构制图方法 

2.了解衬衫领的结构原理 

3.能够具备假缝修正样片的能

力 

 

 

1.熟悉服装立

裁的流程 

2.熟悉女衬衫

的胸省、腰省的

立裁处理方法 

3.能够熟练完

成衬衫领、袖子

的立裁制作及

假缝试样 

评价内容 

基本知识

技能水平

评价 

素质拓展

评价 

工作态度

评价 

 

评价方式 

小组互评 

教师评价 

企业导师

评价 

 

 

 

 



 

学习领域课程：成衣立体裁剪 总课时：60 学时 

学习情境七：收褶小礼服的立体裁剪 课时：6 学时 

学习目标描述 

 

1.了解连衣裙的各种款型。 

2.熟练掌握公主线分割的原理。 

3.能熟练使用立裁方法完成公主线分割连衣裙的制作及假缝试样。 

4.能够用立裁方法完成不同款式连衣裙的制作及假缝试样。 

 

主要内容 教学方法与手

段建议 

实施地点 

 

（1）前身片的制作（2学时） 

 

重点：前、后片如何根据人台基准线摆放 

难点：褶裥的处理 

 

（2）后身片与裙片的制作（2学时） 

 

（3）荷叶边制作与衣身整理（2学时） 

 

 

 

 

宏观教学方法 

任务教学法 

 

微观教学方法 

引导法、小组讨

论法、多媒体讲

授法 

 

教学手段 

多媒体教学 

学习通 

MOOC 资源库 

 

多媒体实

训室 

工具与媒体 学生知识与能力准备 教师知识与能

力要求 

考核评价

说明 

 

1.多媒体实

训室 

2. 标 准 人

台、标记线、

剪刀、白坯

布、大头针

等 

3.教材、教

学 课 件 、

MOOC课资源

库等 

 

 

1.熟悉女原型上衣、女衬衫平面

结构制图方法 

2.了解礼服的结构原理 

3.能够具备假缝修正样片的能

力 

 

 

1.熟悉服装立

裁的流程 

2.熟悉礼服的

立裁处理方法 

3.能够熟练完

成褶、省道转

移、分割等立裁

处理。 

 

评价内容 

基本知识

技能水平

评价 

素质拓展

评价 

工作态度

评价 

 

评价方式 

小组互评 

教师评价 

企业导师

评价 

 

 



 

四、教学资源 

（一）教材 

 根据《成衣立体裁剪》课程标准对教材选定的要求，本课程选用刘鹤主编的中

国纺织出版社的“十四五”部委级规划教材《成衣女装立体裁剪基础篇》、汤瑞

昌主编的中国纺织出版社的《成衣立体裁剪》作为课程教材。 

 

 

（二）信息化资源及平台 

 

 

 

   

                                     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

超星学习通平台 

国家精品在线开放课程 

（中国大学生慕课） 
CLO3D软件试衣 

小红书 APP视频资源 



（三）实训基地 

                               校内立裁实训室 

 

 

 

 

 

                               校外企业实训基地 

 

五、教学策略 

（一）教学理念 

本课程坚持“以学生为中心，理论实践相结合”的教学理念，同时校企合作

让学生能更真实地体验企业立裁设计流程。以工作任务为驱动，以锻炼学生实践

能力为中心，以培养职业道德素养为根本的教学思路。借助信息化教学手段，让

学生的学习动力更强，完成学习任务的效果更好。 

（二）教学策略 

本课程从企业的立裁真实情境入手，激发学生的兴趣，引出本次课内容。针

对教学重难点，采用“入情境-悟岗训-示流程-强练习-评判理”五步开展做中学

设计课堂。 

入情境——通过播放中国传统服饰的立裁设计视频引起学生学习立裁的兴

趣； 

悟岗训——按照企业真实的岗位操作流程来完成立裁款式的设计，同时培养

学生的职业道德素养； 

示流程——教师、学生代表示范立裁款式设计的流程； 

强练习——通过拓展不同的款式，增强学生的应变能力； 



评判理——学生完成的立裁作品经过小组互评、老师评价、企业导师评价，

共同给出修改的意见。 

（三）教学方法 

情境教学应注重教学过程的组织与教学方法的运用。以七个情境的立裁设计

为任务，以问题导向为重要手段。通过贯穿始终的小组交流讨论、学生代表的示

范演示、教师分享的立裁技巧及视频资源的学习，引导、启发学生的自主学习能

力。学生通过参加讨论、观看立裁视频、观看老师的演示、分享心得体会，在积

累经验的同时，提高学生解决实际问题和交流协作的能力。师生都应转变观念，

以学生为中心，以学生的学习活动为中心，教学时应结合各学习情境，以课堂讨

论、多媒体教学、企业真实案例的强化练习、现场观摩等手段等灵活运用引导法、

分组讨论法、案例分析法、操作实践法等多种教学手段。 

六、课程评价 

（一）学习效果评价 

参考女装原型的立裁成品评价表，如下图所示： 

本次考核实行“课前考核（10%）+课中考核（60%）+课后考核（30%）”的过程性考核，具体

考核项目如下： 

考核及比重 考核内容及分数 评价标准 

课前考核（10%） 课前测验（10分） 完成课前测验。（10分） 

课中考核 

（60%） 

考勤（2分） 全勤 2分，迟到 1分，旷课 0

分。 

课堂表现（8分） 参与教学互动（4分） 

参与小组任务（4分） 

第一节课：女装原型前片的立

裁设计（25分） 

1.女装原型前片与人台模型

的定位是否准确（5分） 

2.女装原型前胸部、腰部浮余

量的立裁处理（10分） 

3.企业导师评价（10分） 

第二节课：女装原型后片的立

裁设计（25分） 

1.女装原型肩部、腰部浮余量

的立裁处理（10分） 

2.女装原型前、后片的假缝与

样板修正（10） 

2.企业导师评价（5分） 



 

课后考核 

（30%） 

课后作业 1. 按时完成作业（5分） 

2. 作业态度端正（5分） 

两款省道设计作业美观程度

（20分） 

 

（二）教学效果评价 

1.采用问卷调查：向学生发放问卷，了解他们对教学的满意度、教师教学方法、

教学内容、难易程度等方面的看法。 

 

          学生满意度调查结果                                 传统教学与混合式教学模式对比 

3. 通过本次课程的学习，提高了学生参与竞赛的热情，多名学生获得国家级、

省级比赛的一二三等奖，学生的专业技能水平也得到了很大的提升，学生的能力

水平也得了企业的认可。 

 

            国内服装技能大赛获奖                 服装技能比赛      

  七、反思和改进 

（一）特色创新 

     1. 思政教育无痕融入，铸魂育人润物于无声 

以“增强文化自信”为思政培养方向，思政主线鲜明，融入服装设计过程中，

精选高契合度的思政案例和育人资源,专业教学与思政融通，育人于无声，成效



显著。 

2. 深耕创新教学模式，趣味性实践性双提升 

本课程采用“入情境-悟岗训-示流程-强练习-评判理”的教学模式，层层递

进的关系，从激发学生学习的兴趣开始，引入课堂任务，拓展到企业真实款式的

立裁设计，通过学生小组的讨论分析、学生代表的课堂演示、老师分享的立裁技

巧强化学生的练习。 

3. 开展科学分类评价，实现个性化精准教学 

每堂课进行分层设计，并设计作业分层评级标准，实施个性化服务，关注不

同学习基础的学生，让其获得系统的发展，调动学生学习的自信心，实现教学的

精准指导。 

（二）反思和改进 

1. 继续探索课程思政融合考核指标 

课程思政建设考核非一考定终身，意识形态动态变化，服装设计与工程人才需

求会随社会发展而提出新要求，今后将继续深挖考核指标，确保育人精准对接社会

需求。 

2. 加强分层定级判定检测方法研究 

课程内容层次定级判定虽进行多次检测，但缺乏专家指导，具有一定主观性， 

使得过程不够严谨，日后将加强对分层定级客观且操作性强的检测方法研究。 


